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Türkiye Maden - ERA Sendi - 
kası þir taraftan üyelerinin 
her türlü haklarını korumak - 
la uğraşırken, diğer taraftan 
teşkilâtı gün geçtikçe daha ge 
niş sahaya yaymağa çalışıyor. 
Ve yeni yeni şubeler kuruyor. 
Son ay içerinde iki şube İs - 
tanbulda ve bir şube Nazilli- 
de kuran Sendikanın Genel 


ve Maltepe çübales de Topka 


F. a Baskanı Kemal Türkler, (Sen 


m T REAA 


ücretlerine zam yapılm 
Maden-iş genel başkanı istekleri belirtiyor 


(Türkiye Maden, Madeni Eşya vel O, Maden, Madeni Eşya ve 
Makina Sanayli İşçileri Sendika- 
sının yayın organıdır. 
Sahibi ve Yazı işleri müd, 

KEMAL TÜRKLER 
İdarehane : İstanbul Rea 

Nuruosmaniye Caddesi No. 
Telefon: 27 21 39 

Basıldığı yer 
VAKIT MATBAASI 


YIL; 3 — SAYI; 32 


“İMADEN- 


Birl likten Kovel Doğar 


ON BEŞ GÜNDE BİR ÇIKAR 


“|1959 


amaaan — va 


isci ücret 


$ 


gi UPbuURFRE FEBRA 


MADEN — İŞ'in 
Gelecek Sayısını 


Büyük Yeniliklerle 
BEKLEYİNİZ... 


UNSURDAN NNEHEEEENNNİNEMENDSA 


dikamızın faaliyet sahası bü- 
tün Türkiyedir, Teşkilâtımızı 
Garp anlayışına uygun bir sis 
tem içerisine sokmuş bulu ~- 
nuyoruz, Sendikamızı, Maden 
ve Madeni Eşya işçisine lâyık 
bir duruma yükseltmek için 
çalışıyoruz. Çünkü Türk işçisi 
daha fazlasına lâyıktır.) de - 
mektedir. 

(Devamı 4. de) 


SESEUSADEADAHPEENİ 


FİATI”: 15 Kuruş 


SNAKE LAKLEIN 7 
TA a —— TT 


PA an 


Sani 


Gİ ŞER a şii 


Şartlarına | 


KANALA AE LEE O ENGEL FKE LEE 


üzel sektörde çalı 


sy? 7 ni y 


İÇ U 


idir 


Kollektif iş akdi ve grev hakkı istiyor 


MRESSENEMERERNARASNNENEEREEEGASESNNEN? 


Çalışma Bakanlığı bütçesi, Meclisin Bütçe Encü 
ameninde görüşülürken işçi ücretlerinin düşüklüğü 


"üzerinde durulmuş ve asgarî ücret politikası da ten 
akid edilmiştir. Sanayi Bakanı Sebati Ataman'ın Sü 
n 


merbank işçilerine 1 Şubat 1959 dan itibaren yapıla 
cağı bildirdiği zamdan sonra bütün devlet fabrika 
larında çalışan işçilere de zam yapılacağı şayi 
olmuştur. Hükümetin ücret politikası sendikalar 


(Devamı 4. de) 


“İMASNEENNEGER 


Maden işçileri İç yapı kooperatifi A 
kurularak ortak kayıtları başladı 


Şehrimizde beş bölgede işçi siteleri inşa edilecek, 
ortak olmak isteyenler Sendikaya başvuruyor 


Türkiye Maden - İş Sendi 
kası gün geçtikçe gelişmekte 
ve dev adımlarla büyük bir 
inkişefla yürümektedr. Üye 
lerin en mühim isteklerinden 


biri olan mesken davası da 
nihayet ele alınmış ve hal yo- 
luna konulmuştur, Sendika 
Türkiye çapında teşkilâtlan - 
makta olduğundan, bu husus- 


GELECEK SAYIDA DİKKATLE 
TAÂKİBEDECEĞİNİZ YAZILAR 


Türk Demi 


Fabrika 


ir Döküm 
larında 


SENDİKANIN VE İŞVERENİN TUTUMU 
BÜTÜN 'TEFERRUATI İLE ANLATILACAK 


b 


ta kurulmakta olan yapı koo- 
peratifinin de, bütün Türk ye 
teşkilâtına cevap verecek şe- 


kilde olmasını istemiş ve bu. 


yolda altı ay faaliyet sarfet- 
tikten sonra muvaffak olmuş 
ve (Mahdut Mesyliyetli Tür- 
kiye Maden - İş Sendikası ya- 
pı Kooperatifi Ortaklığı) ismi 
ile bir yapı kooperatifi kurul- 
muştur. Şimdiye kadar kurul 
müş yapı kooperatiflernin 
hepsi mahalli olarak kurul- 
muş bulunuyordu. Ve işçi si- 
gortalarının bu mevzuda ha- 
zırlamış olduğu nümune, tiv 
statü de mahalli kooperatifler 
için hazırlanmıştı. 


Nihayet Maden - İş Sendi- 
kası çalışma Vekâleti İkt'sat 
ve Ticaret Vekâleti ve İşçi Si 
govtaları kurumu ile yaptığı 
bir cok yazışmalardan sonra, 
hukuk. sosyal 've mali müşa- 
virlerinin de fikrini almış ve 
Türkiyede ilk defa Türkiva 
capında bir yapı kooperatifi 
kurmaya muvaffak olmustur- 
Gecen bu müddet icerisinde 
kooperatifin ortak 
tesbit edilmiş ve sendika ema 
net hesabı içerisinde aç'lan hi» 


fonda, kooperatif resmen fa 


aliyete geçince, intikal ettir) 
mek üzere ortak namzetleri- 
(Devamı 4, de) 


adaylar! | 


MURAG Sn G1 KA A IMUNITE 


ci. 


DİPLOMA ALDI — Maden—ş genel sekreteri Ruki 


Yüm'ü 2. B. tipi seminerini de 


başarı ile bitirdi. Resimde 


poo sekreteri di poms alırken SPERIE 


-Aidat Vermiyenler 


Sadi bi 


rkısım üye 


hakkında çok önemli 
kararlara vardı 


Türkiye Maden - İş Sendi - 
kası yeni yıla yüklü bir prog 
ramla girmiştir. Bu progra - 
mın tahakkuku icin bazı tedbir 
lerin alınmasını göz önünde tu 


tan Genel İdare Kurulunun al 
dığı mühim kararlardan biri - 
si de sudur: Sendika üyesi ol 
mayanlar ile muntazam aidat 
(Devamı 4. de) 


TE BLG 
1 — Üye olmayanlar ile muntazam aidat öde 
meyenlerin işlerine bakılmıyacaktır. 


2 — Aidat borcu olan 


üyelerimizin, borçlarını 


en geç Şubat 1959 ayı sonuna kadar ödemeleri, eğer, 
borç yekünu fazla ise, sendika muhasebesi ile temas 


ederek, bir taksit şekline bağlamak suretiyle mesele 


yi halletmeleri, aksi halde aidat borcu olan üyeler 


yanın Şubat 1959 ayı sonsn 
cağı tebliğ olunur... 


den söndikaca tâkip edilmekte olan işleri varsa, dos 


da muameleden kaldırıla 
MADEN — iŞ 


Gi; 


Bayta? 


EN = iş Sam e P a 


den-iş bina yanma kampanyası 


Dinen: LD 


31 OCAK 1959 


Gi daha geniş çalışma imkânları sağlayacak 


bina 


EEA. 


inşasına hazırlık komitesi işe başladı 


preamen 


Kâzım Narmanlı, Hamit Tüzün ve Sait Gök kampanya 
Şeklini: “tesbiti edecek bir rapor hazırlayacaklar 


1959 yılbaşından itibaren 
resmen faaliyete geçen Ma - 
den — İş İstanbul bölge mer- 
kez şubesi idare kurulu üçün- 
cü toplantısını 22 Ocak 1959 
pergembe günü akşamı yapmış 
ve 4 saatten fazla süren top- 
lantıda mühim kararlar alın- 


mıştır. Bu kararlardan birisi 


de sendikanın bir binaya sa- 
hip olması meselesidir, U- 
gun müzakere ve münakaşalar 
dan sonra bir sendika binası 
için üzun vadeli bir kampan- 
ya açilması kararlaştırılmış - 
tir, Kâzım Narmanlı, Hamit 
“Tüzün ve Sait Gök'ten'müte - 
yânın şekli üzerinde bir plân— 


Böylece birkaç sene sonra 
Türkiye Maden — İş Sendika- 
sı, geniş salonlu ve bürolu mu 
azzam bir binaya sahip ola - 
cak, Avrupai mânada bir teş- 
kilât olacaktır, 

Mutasavver sendika binasın 
da yapılacak bir çok sosyal te 
sislerden (meselâ düğün için 
ücretsiz olarak salonlarından) 
üyeler geniş ölçüde istifade e 
deceklerdir. 

İstanbul şubesi kararını ge 
nel İdare Kuruluna götürerek 
kampanyanın Türkiye ölçüsün 
de umumileştirilmesini istiye 
cektir 


şekkil bir komisyon, kampan ASYA İŞÇİ SENDİKALARI 
hazırlayacak ve gelecek top-İ MİLLETLERARASI KONFE 
lantıda bu plân müzakere edi | DERASYONA GİRİYORLAR 


lerek karara (bağlanacaktır. 
Komisyon ilk toplantısını, sen; 


Kuala Lampur, — Bu şe- 
ı hirde dördüncü konferansını 


dikanın sosyal müşaviri Bedii yapan milletlerarası hür 'gçi 


Süngütay'ın da iştirakiyle 24 
Ocak Cumartesi günü saat 
16,30 da yapmıştır. 


Kampanyaya ilk olarak top 
lantida. İstanbul şubesi idare 
kurulu azalarının “ verdikleri 
'teberrularla başlanmış ve bis 
Jâhare“ sekreterlik odasına ko- 
“nan hir benka Kumbarası. ile, 
sendikaya uğrayân üyelerin de 
iştirakiyle bir günde 500 Jira 
ya yakın para toplanmıştır. 


Karara göre kampanya bir 
kâç senelik olmak üzere uzun 
vadelidir. Bu iş için açılan he 
sapta toplanan paralar bloke 
edilecek, arsa parası birikir 
birikmez önce merkezı bir 
semtte bir arsa alınacak, bi- 
Mhare inşaat için kampanya 
devam, edecektir, 


sendikaları konfederasyonu - 
nun Asya mahalli organizas- 
yonu (Icftu) büyük ölçüde 
terakki sağlandığını bildirmiş- 
tir. 

Bu milletlerarası organizas- 
yonun kurulmuş olduğu yedi 
yıldanberi 30 işci sendikası 
hür dünya işci konfederişyo- 
nüna katılmıştır... Gecen yi 
takriben 750;001 yeni üye kay 
âedilmiş ve bu suretle Asya 
üyeliğinin yekünu altı milyo- 
na ulaşmıştır. Dünya üyeli- 
ši 55 milyonu. aşmaktadır. 

Konferans, bu Bölgedeki kay 
nakları geliştirmek yolunda 
mali ve hususi yardım akışını 
arttırmak hususunda o birleş- 
miş Milletlere baş vurulması- 
nı isteyen bir karar suretini 
kabul etmiştir. 


Maden—iş'in bütün teşebbüs ve isteklerini destekliyen ~ 


Türk— iş ilare heyeti “bir arada... 


Çalışma Mevzuatının bizde doğuş 


İşyerlerinden kesilen ceza pa raları neye yarar? 
yerinde hekim bulundurulmalı mı? 


Soru: Ali Kasırga; 

İş yerinde işçilerden kesi- 
len ceza paraları nereye ya- 
tar ve nereye verilir? 

Cevap: Çalışma Bakanlığın 
dan ceza paraları fonuna ya- 
tırılır, sonra işçinin menfaa- 
ti olan sendikalara teberrü e- 
dilir. Bu mevzu Çalışma Ve- 
kilinin salâhiyeti dahilinded'r. 

Soru; Rüştü Okural; 

İş yerinde daimi doktor bu- 
lundurmak mecburiyeti var 
mıdır? ) 

Cevap: Kaza, hastalık, ana- 
lık sigortası onuncu. maddesi 
sorunuza cevap verir, Şöyle: 
Madde 10 — İş veren, kaza- 
ya uğrayan sigortalıya sigor 
ta idaresi tardfindan işe el 
konuncaya kadar sağlık duru 
muny gerektirdiği ilk yardım 
ları yapmak ve esas bakımın 
sağlamakla ödevlidir. Bu öde- 
vin yerine getirilmesindeki sav 
sama ve gecikmeden dolayı iş 
veren veya vekili gerek sigor- 
ta idâresinin ve gerek ilgilile 
rin uğruyaçakları zararlar - 
dan, mesuldürler. 

Soru: Yusuf Köksal; 

Hangi gazeteleri okumamızı 
tavsiye edersiniz, 


Cevap: Bahis gazete ise 


okuyalım? 


hepsi de iyidir. vaktiniz olduk 
ça okuyun. Eğer bir işçi ve o 
nun dertlerinden bahsedeni a- 
rıyorsanız Gece Postası başta 
gelir, kıymetli yazar Kemal 
Sülkerin emeği inkâr edilmez, 


her zaman aramızdadır. Ken- 


disini sever, sayarız. Şehir 
gazetesi de Orhan Taşan ar- 
kadaşımız tarafından hazır - 
lanan sütununda dikkate de- 
ger. 

Soru: Bahattin Ercan; 

Cumhuriyet Bayram! yev - 
miyesinden vergi kes'lir mi? 
Kesilmez diyenler var, 

Cevap: Kesilir. 

Soru: Ömer Demirbaş; ., 

Zevkle, hoşumuza giderek 
okuduğumuz z hikâyelerinizde 
matbaa hataları var, olmasa 
daha iyi değil mi? 

Cevap; Alâkaniza teşekkür 
ederim efendim. Sizin de bu- 
yurduğunuz gibi, matbaa ha- 
tası, Bununla bereber hikâye 
ve şiir için bendeniz: teşvik e- 
den ve yardımlarını esirgemi 


yen iki kıymet de mevcut. Bi- 


risi Kemal Türkler, yazı işle- 
ri müdürümüz, aynı zamanda 
başkanımız da, Bir de Kemal 
Sülker, her ikisine de minnet 
tarım. Gazetenin başından so- 


Her is 


ad gazeteleri 


Yazan : Kâzım NARMANLI 


nuna kadar meşgul olan kim 


seler kendilerinin eseri olan o | 


hikâyelerin yanlışlıklarını na- 
sıl görmüyorlar, o kendilerine 
teşekkür ederken tarafınızdan 
bunu da hatırlatmış olalım. 

Soru: Yusuf Vurgun; 

Arkadaşlarımla herhangi 
bir mevzuda münakaşa etti = 
čim zaman kendi dediğimi kå 
bul ettirmek istiyorum, doğru 
mu? 

Cevap: Hayır, arkadaşım, 
doğru değildir. Dünyada en 
doğru şey f'kirlerin çarpışma 
sından sonra meydana çıkar 
ki, o zaman her iki taraf da 
o fikrin doğruluğuna hürmet 
etmelidir, İsbat edilen her şey 

*kikate yakındır. Benim dc- 
diğim, senin dediğin diyğ. bir 
şey olamaz. Ecdadımız ne gü 
zel söylemiş: 

Bârika-i hakikat, müsaade 
me-i efkârdan doğar... 

Soru: Nuri Harmancı; 

Kimya lâboratuarlarında ça 
bsan “işçilerin sendikaları vat 
midir? 

Cevap: Beşiktaşta istanbůl 
Sendikalar Birtiği binasında 
sizinle ilgili bir sendika var. 
Su numarada arayın, istediği 
niz malümatı alırsınız: 497718 


cünün değerlendirilmesi 


Geçen yazımızda çalışma 
mevzuatının doğuşuna sebep 
olan sınaj ilerlemeden ve bu- 
nun neticesi meydana çıkan 
sosyal müesseselerden bahset 
miştik. Bugünkü konumuz ça- 
lışmâ hayatını düzenleyen ka 


'nunların memleketimizdeki te- 


kâmül safhaları olacaktır, 

Sosyal güvâ&nin sağlanması 
iş hayatının düzenlenmesi, e- 
mek ve sermaye arasındaki 
münasebetlerde içtimai ada- 
let prensiplerinin tesisi, iş gü- 
ve 
himayesi gibi gavelerden do- 
čan ve gelişen çalışma mev- 
zuatı dediğimiz bir takım hu- 
kuk kaideleri her memleketin 
sınai faaliyetleri ve iktisadi in 
kişafı ile muvazi olarak yürür 
ve o memleketin içtimai bün 
yesi içinde müesseselerini ku- 
rar, 

Memleketimizde çalışma mev 

zuatı veya başka bir deyişle 
içtimai düzeni sağlayan hu- 
kuk kaidelerinin tarihçesi ol- 
dukça yenidir. 

Bizde ilk sosyal yardımlaş- 
ma loncalar içinde örf ve å- 
detlere göre yapılırdı. Çalış - 
ma hayatına ait ilk yazılı hü 
kümleri 1865 tarihli “Dilaver 
Paşa” nizamnamesinde görü- 
yoruz. Burada Ereğli kömür 
havzası işçileri için (o çalışma 
müddeti 10 saat olarak tahdid 
ve tesbit olunmuş, işçi ücret- 
leri diğer alacaklara nazaran 
rüçhanlı kılınmıştır. Bunu ta- 
kip eden 1869 tarihli “Maa- 
din Nizamnamesi” ile maden- 
lerde hekim ve ilâç bulundu- 
rulması mecburiyeti konulmuş 
bu suretle iş kazalarında ka- 


ve tekâmül Safhalarına hi 


zaya uğrayan işçilere bir mik 
tar tazminât verilmesi prensip 
leri de ilk defa olarak mem- 
leketimizde bu tarihlemie ma 
halli olmakla beraber kabul 
edilmiş bulunuyordu. 


Adı geçen neki 


1921 tarihli ve 151 sayılı “E- 


reğli havzai fahmiyesi made- 
ni işçilerinin hukukuna müte- 
allik kanun, takip etmiş ve bu 
sahada daha ileri bir adım a- 
tarak, maden ocaklarında ça- 
lgan işçilerin yatmalarını ve 
istirahatlarını temin edecek 
koğuşlar yapılmasını ocak iş- 
letenlere mecbur kılmıştır, Bu 
kanunla madenlerde cebren iş 
ti istihdamı ve ocaklarda 18 
yaşından küçük olan işçilerin 
çalışmaları menedilmiştir. Ke 
za bu kanunla memleketimiz- 
de ilk sendika diyebileceğimiz 
“Amele Birliği” kurulmuş, ih 
tiyat ve teavün sandıkları na 
miyle iptidai şekilde bir nevi 
sosyal sigorta müessesesi de 
kurulmuş bulunuyordu. 


« Cumhuriyet hükümetinin ku 
rulmasiyle beraber Garp hu- 
kuk mevzuatı da içtimai bün 
yemiz içine girmiş bu meyan- 
da “Borçlar Kanunu” Büyük 
Millet Meclisinden geçerek ka- 
bul edilmiştir. Bu kanun bizde 
ilk defa olarak işçi ve işve 
ren arasındaki hizmet akdin- 
den doğan münasebetleri umu 
mi olarak tanzim etmiş bulun 
maktadır. Halen 3008 sayılı 
iş kanunu hükümleri dışında 
kalan işçi ve işveren münase- 
betleri bu kanun hükümlerine 
göre tanzim edilmektedir. 
Gelecek yazımız daha ileri 


r bakış 


: Bedi SÜNGÜTAY 


bir adım olarak iş kanununun 
mevzuatımıza girişinden ve 
bunu takip eden sosyal mü- 
a doğuşu olacaktır. 


Yazan 


Maden -iş 


Şampanyalı 
Balo: Tertibetti 


22 Nisan 1959 yani 23 Ni 
san bayramının arife gecesi, 
Taksim Belediye gazinosu sa- 
lonları muhteşem bir -günün 
şahidi olacaktır . 

Türkiye Maden - İş Sendi 
kasının hazırladığı bu muhte 
şem gece, (Bütün Maden ve 
Madeni , Eşya Mensuplarının hi 
mayesinde) yapılmaktadır, O 
gün saat 21 den sabaha kadar 
seçkin bir davetli topluluğu - 
nun huzurrnda, muazzam proğ 
ram icra edilecektir. Daveti- 
yeler iki kişilik olup şimdiden 
satışa çıkarılmış bulunmakta” 
dır. 

Her işte başarı sağlayan Ma 
den - İş nihayet hazırladığı, 
bu şampanyalı gece ile de bu 
sahadaki başarısını gösterecek 

e üyelerine bu zevki de tat- 
tıracaktır, 

Şimdiden davetiyeler Sen - 
dika merkezinden kapışılma 
ya başlanmıştır. 
Maden - İş gecesi, geceye işti 
rak edeceklerin, hayatlarında 
ilk yaşadıkları muazzam ve 
muhteşem bir gün olacaktır. 


Mİ) 


31 OCAK 1959 


Sendika içinden 


Mıstık, kapıyı araladı, baş- 
kanın Odağı tıklım Tiklım do- 
lu., Bana bir göz ederek dı- 
şarı çağırdı, içeri gelmey'şine 
şaşırdım, onu kırar mıyım, he 
men çıktım. 

— Hayır ola Mıstık? 

Parmağı ağda: 

— Yahu! siz ne yapıyorsu- 
nuz? 

— Yaptığımız ne var ki? 

— Bü ne hal kardeşim? 

— Mıstık, seni bir türlü an 
hyamıyorum, bir hal mi oldu 
sana? 

--— Bana hal, mal olmadı, A 
damın binasını çöktüreceksi - 
“niz, gşağısı dolu, muhasebe o- 


“dası dolu, başkanın odasına 


elli arkadaş, yapmayın karde- 
şim, yapmayın! Ramideki mal 
sahibi de bayrağı çekmiş, ne- 
dir yahu? diyor. Çıkıp gire- 
nin haddi var,hesabı yok. E- 
yüp şubesi bereket versin sağ 
lam bina doğrusu, Ben mal 
sahiplerine acımaya başladım. 

— Ne yapalım istersin? 

— Ne yaparsanız yapın, bi- 
na kendinizin olsun derim, A- 
lın efendim yaptırın, bu ka- 
dar üyeye sahipsiniz. 

— İyi söylüyorsun amma.. 

O aralık Cefakâr yanımıza 
sokuldu: 

— Ne oluyor Kâzım ağa- 
böy? 

— Mıstıkla 


iş ihti! 


önemle takibediliyor 


1.— Silâhtar Ağada Kuru- 


“lu Türk Demir Döküm Fabri- 
“kası İşyerinde İşçi ücretleri 


ne yüzde 50 nisbetinde zam 
yapılması için açılmış bulunan 
İş İhtilâfı Yüksek Hakem Ku 


““ruluna intikal ettirilmiştir. 


Yagı amiy 


> « Ayni İşyerinde vesait te - 


mini, yemek ücretlerinin ar 


tırılması için açılmış bulunan 
.iş ihtilâfıda İl Hakem Kuru - 


oluna intikal ettirilmiştir. 
2 — Moiz Gabay Teneke Ku 


in “Fabrikası : ile açılmiş þulu- 
A an iş ihtilâfi sk tari" 


3 — Selâhattin Sungurluoğ 


“Tu Kazan Fabrikası ile açılmış 


bulunan İş ihtilâfı il Hakem 
Kuruluna intikal ettirilmiş ve 
28.1.959 günü saat 4 de toplan 
tı yapılacaktır, 

4 — Av Fişeği Fabrikası i 
le çıkmış bulunan iş ihtilâfı 
İl Hakem Kuruluna intikal et- 
tirilmiş ve 2.2.959 tarihinde 
Hakem “Kurulu toplantısı ya 
pılacaktır . 

5 — Doğu Madeni Eşya Çak 
mak Fabrikası ile açılmış bulu 
nân İş ihtilâfı uzlaşma toplan 
tısı 29.1.959 tarihinde saat 14 
de yapılacaktır. 

6 — Ayvansaray Civata 
Fabrikası işçilerine evvelce ve 
rilen otobüsün ‘kaldırılması Ü 
zerine tekrar otobüsün veril- 
mesi hususunda açılmış bulu - 
nan iş ihtilâfının uzlaşma top 
lantısı yapılmış ve görülen lü 
zum üzerine başka bir güne 
bırakılmıştır. 

DIŞ BÖLGEMİZE Atr 
İHTİLAFLAR: 

Nazillide Kurulu Volkan 

Şifketine ait işçileri temsilen 


“Nazilli Bölge Merkez Şubemiz 


tarafından açılmış bullnan İş 
ihtilâfı şubemizin başarısı i 
le neticelenmiş ve işci ücret- 
lerine yüzde 10 bir zam sağ “ 


lanmıştır. Şibemizi üyelerimizi 


ve işvereni yaptıkları bu an - 
aşmadan dolayı tebrik ederiz. 

25.9 1953 tarihli nüshasın- 
da neticelenmiyen ihtilâfların 
neticesi: 

1 — Develi Emaye fabrika- 
sında çıkarılmış bulunan zam 
ihtilâfı 1.9.958 tarihinden iti- 
baren gündelik ücretlere 100- 
al a m m m m A 


İLÂN 


(Müzellef) olan ismimi İst. 
12. Asliye Hukuk Hkimliği- 
nin esas 958/695 karar 958/ 
890 sayılı kararı ile (Muzaf- 
fer) olarak tashih ettirdim. 


Muzaffer TURAN 


“eşya fabrikâsı işçilerinin üc- 


diları 


150 kuruş zam yapılmıştır. 

2 — Küme sanayii kurşun 
fabrikası işçileri iş O ihtlâfı 
19.11.958 tarihinden itibaren 
yüksek hakem kuruluna inti- 
kal ettirilmiştir. 

3 — İbrahim Uzel li ma 
kas fabrikası zam ihtilâfı ne- 
ticelenmiş ve 29.9.958 tarih'n 
den itibaren işçilerin günlük 
ücretlerne 100 kuruş zam ya- 
pılmıştır. 

4 — Hurdacılık kolletkif şir 
keti ile açılmış bulunan işçi 
Ücretlerine zam yapılması hak 


e pe ger; yi madai 
retlerine yüzde 10 nisbetinde 
bir zam il hakem kurulu tara 
fından yapılmıştır. Sehdikaca 
bu zam az görüldüğünden yük 
sek hakem kuruluna itiraz e- 
dilmiştir. 

6 — Feremetal kilit fabri- 
kasında açılmış bulunan iş ih 
tilâfı işçi ücretlerine net yüz 
de 10 nisbetinde bir zam ya- 
pılmıştır. 


7 — Aron Levent Gazocağı 
fabrikası ile açılmış bulunan 
iş ihtilâfı il hakem kurulu ta- 
rafından lehimize yüzde 20 
zam yapılarak heticelenmiş - 
tir, Fakat yapılan zammı sen 
dikamiz az gördüğünden yük- 
sek hakem kuruluna intikal 
ettirilmiştir. 

8 — Arı akimilâtör fabrika 
siyle açılmış bulunan iş ihtilâ- 
fı yüksek hakem kuruluna in 
tikal ettirilmiştir. 

9 — Düdüklü tencere ma- 
deni eşya fabrikasiyle açılmış 
bulunan iş ihtilâfı neticelene- 
rek günlük ücretlere 100 ku 
rug zam yapılmıştı. 


işçilerin dünyada 
mühim rolleri vardir 


Nevyork, — İkinci Dünya 
Savaşından sonra Amerikan 
işçilerinin milletlerarası faa- 
liyetleri işçi hareketinin artan 
olgunluğunu ve bütün dünya 
milletleri arasında barışı te- 
sis etmek yolunda arzuları ak 
settirmektedir ” 

Amerikan işçilerinin millet- 
lerarası faaliyetlerini ve top- 
yekün (barış için azimlerini yu 
kardaki bare ile belirten de- 
miryolları memurları başkanı 
ve Birleşmiş Milletler genel 
kurul nezdinde Amerikan tem 
sileisi George M. Harrison bir 
haftadanberi burada Cornell 


dertleşiyoruz, 


“toplantıyı takip edeciğim., 


Yazan : KANAR 


beni içerdeki müzakerelerden 
ə alıkoydu. 

— Sayım Bedi edi Süngütay, i- 
çerde arkadaşların arzu etti- 
ği mevzulara temas ediyor. 

— Ya başkan, ya başkan de 
me gitsin., 

Mıstığın yine gözleri parla- 
dı, yavaşça Cef: yanma 
sokuldu: 

— Bana bak bana! Cefakâ- 
rım, diye şişip durma, iki tel 
bıyığın var, yolarım, çalışma 
az.. 

— Yollarda mı yatalım Mıs- 
tık? 

Cefakârın bu keskin cevabı 
Mıstığı susturdu, amma bana 
dönerek; 

— Kâzım emmi, şu adam - 
dan hoşlanıyorum, lâkin lâfı- 
mı ağzımda bırakıyor, 

— Öyle yapması lâzım, çün 
kü ileri gittin, hadi ben senin 
emminim amma, o daha... 

— Dur Kâzım emmi, demin 
ne diyordum; şu toplantılar.. 
Mıstık etrafına bakınca: 

— Vay anasını, bura da dol 
Ailis ¥ 

— Ne zannettin Mistik?, 
Zorlanmasak bu toplantıları 
yapmak mecburiyetinde kal - 
mayız.. 

— Sizi hiç düşünen 
mı? 

— Neden olmasın a Mis- 
tık?. Biz bir idareci olarak ça 
lışıyor, o kıymetli reylere lâ- 
yık olmaya ahdediyoruz, mü- 
kâfatını da yine o MM bu 
'uyoruz. 

-— Cefakâr! 
— Söyle Mıstık.. - 
-> Gel seninle: ikimiz gde 


var 


yoklamak tasih, Galite ri 
raşların dilek ve temennileri 
Mağ. "? 

— Mıstık, sen onları bana 
yarın verirsin, şimdi ben de 


— Yarın pazar kardeşim. 

— Olsun! Ne kıymeti var? 
Sendika yarın da açık, ister- 
sen bizim fakirhaneye gel, 
hem iki de dertleşiriz.. 

— Ne zaman? 

— Akşam.. 

— Hoppala! Pazar da git- 
ti akşamı da bitti, ev de sen- 
dika oldu 

— Vallahi kardeşim, o biz 
artık evle bu hususta anlaştık 
amma sen yeni başladın, bel- 
ki sen kurtulamazsın, fakat 
biz davete icabet etmekte zor 
luk çekmiyoruz. © 

— Belli, belli efendim, de- 
diğin gibi biz de biraz eskir- 
sek... 

Mıstıkla Cefakâr iyice kız'ş 
mava başlamışlardı, ben arala 
rından ayrıldım ve içerdeki 
toplantıyı takip etmiye koyul- 
dum, takatimiz yetse de dah? 
sık, daha büyük toplantılar 
tertip etsek!.. 


Üniversitesinde vermekte ol- 
duşu seri halinde konferans- 
larda Amerika nişçisinin az 
gelişmiş memleketlerde oyna- 
dığı rolüizah etmektedir. 


TÜRKİYE MADEN — iŞ 
SENDİKASI 
BAŞKANLIĞINDAN 


Biriktirme hesabına mahsus 
olmak üzere, Tüzük hükmü 
gereğince Ruhi Yümlü, İsmail 
Sığn ve Rüştü Özçelik Genel 
İdâre Kurulu kararı selâhiyet 
li imza sahibi olarak tesbit e 
dilmiştir. 


i luna ait- kazan fabrikası 


© fal ile Rıza Elbeyli; 
4 larak isten yerimde, neti- 


-Bu maksatla her iki 


Türkiye Maden - İş Sendi- 
kasının üyelerine ölüm, do - 
Zum, askertik, ihtiyarlık, has 
talık, işsizlik, evlenme ve 
buna benzer hallerde yardım 
yapılmasını gerektiren bir yar 
dım sandğı vardır. Bu yar - 


“dım sandığı hükümleri kısım 


kısım yürürlüğe girmiş ve gir 
mektedir, Böylece yalnız evlen 
me ve üyenin işsizlik yardımı 
yürürlüğe girmemiş, olup ha 
zırlanan bütçe tasarısına gö - 
re 1959 senesinin ilk * yarısı 
içerisinde bunlarda tatbikata 
konulmuş olacaktır. 

D'ğer taraftan sandık- içe- 


'risinde bir de hiriktrme he- 


sabı mevcuttur. Nihayet bu 
hususta 7 Şubat 1959 Cumar 
tesi günü saat 15 te sendika 
merkezinde yapılacak 'bir me 
rasmle tatbikata konulmuş 
olacaktır. 7 Şubat Cumartesi 
günü yapılacak merasim top 
lantısında, para biriktirmek 
için send.kaya para yatıran 
üyeleri merasimle birer hesap 
cüzdanı verilecek, bilâhare ya 


arıp alacağı paralar bu cüzda- 


na işlenecektir. Şimdiye ka- 
dar ilk numaraları almak ü- 
zere gelen müracaatların faz- 


SABAHATTİN §. OĞLU 
TOPLANTILARDAN 
KAÇIYOR 

RÜŞTÜ OKURAL TEKRAR 
'İŞİNE İADE EDİLDİ 

- Silâhtarağa Çobançeşmede 
kurulu Sabahattin Sunguroğ- 
işç 
“mümessillerinden Rüştü Okur- 
haksız ©- 


le 


1 İle. Rüştü. Ökürsi isime eski 
işine jade edilerek, 2 bin küsur 
lira tutan birikmiş haklarını 
da derhal almıştır. 

Rıza Elbeyli için 28 şubat 
tarihindeki jl hakem kurulu 
toplantısına işveren iştirak et 
memiş, gıyap kararı çıkarıl- 
mıştır, 


“Rıza Elbeyli'nin de işine 


iadesi, Türkiye Maden İş Sen 


dikasına muhakkak olarak gö 
rülmektedir. 
İşveren aynı gün yapılan 


kaçmıştır, 


“Bilindiği gibi İş Mahkeme- 
leri bir hakim başkanlığında 
bir işveren ve bir işçi temsil 
&sinden teşekkül etmektedir. 
senede 
bir temsili seçimler yapılır. 

İzmir iş mahkemesine işçi 
temsilcisi seçmek üzere 17 O- 


9 


lalığı karşısında ilk numara- 
lar da açık arttrıma ile veri- 
lecek veya talipler arasında 
kur'a çekilecektir. 

Biriktirme hesabında biri - 
ken paralarla, ihtiyaç karşı - 
sınsa kalan ve bu hesap ige- 
risinde evvelce hesap açtırmış 
olan hesap sahibi üyelere harç 
verilecek, diğer taraftan üye- 
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- LBiRİKTİRME HESABI 


MERASIMLE AÇILIYOR 


lerin giyim, gıda ve mahrukat 
gibi mürim ihtiyaçlarının kar- 
şılanmasında çalıştırılacaktır. 

7 Şubat 1959 Cuma günü öğ 
leden sonra saat 15 te yapıla- 
rak mreasimde para yatırmak 
istiyes her üyenin müracaatı 
kabul edilecek ve kendisine 
bir düzdan verilecektir. 


EGMIR HABERLERİ 


Balıkesir, (Hususi) — Yine 
bir üyemiz 813032 sigorta sicil 
numaralı Ramazan Yıldız, iş- 
yerinde hastalanarak mes'ek 
hastalıkları sebebiyle İzmir 
işçi sigortaları kurumu hasta 
hanesinde muayene ve teda- 
viden sonra neticeten kendi- 
sine (96) gün istirahat veril- 
miş ve tekrar (hastalanarak 
ikinci bir muayene ve tedavi- 
sine lüzum görülerek mezkür 
rastahanece iki. ay müddetle 
ikinci bir istirahat almış ve 
zeman (5) ay altı gün istira 
sat almış ve bu istirahatlar- 
'an sonra işyerinde kazanmış 
olduğu hastalığının tedavisine 
imkân görülemiyerek 31.8 957 
tarihinde vefat etm'ş ve almış 
olduğu istirahat belgelerini a- 
ilesi kocasının ölümü dolayı- 
siyle zayi etm$ş olduğunu sen 
dikamıza sık sık müracaat et- 
miş bulunmaktadır. Bu duru 
mu sendika şubesi 3 Mart 958 
deri itibaren Balıkesir işçi si- 
gortaları kurumu şubesi mü- 
dürlüğüne ve işçi sigortaları 


çe ailesinin ve (o çocuklarının 
görülen lüzum üzerine nüfus 
kayıt suretlerinin istenmes'yle 
tanzim edilerek (gönderilmiş 
ve halen müsbet bir netice sağ 
lanmamış oduğundan ailesi 
efradının sendikaya gè'erek 
sızlanmakta ve durumun tek- 
rar lüzumlu mercilere kaşvu- 
ru'masını ta'ep etmektedir. 
6909 sayılı kanunun ve bu- 
na dair hükümlerinin iş ka- 
zası ve meslek hastalıkları ica- 


zam ihtilâfı toplantısından da | bı işverenler tarafından sigor 


taya ödenen ve beş sene g bi 


cak 1959 tar'hinde yapılan 
işçi temsilcileri toplantısında 
ekseriyet olmadığından top - 
alntı terir edilmiş, 25 Ocak 
tarihinde ikinci bir toplantı 
yapılmıştır. Bu toplantıda se 
çim yapılmş ve iş mahkemesi 
işçi temsilciliğine Maden - İş 


bir müddetle sigortalı olarak 
tan'nan sigortalılara, ölümü 
halinde ailesi efradına bir hak 
bahsetmiş; ve bunu şart koy- 
muş bulunmaktadır. Binaena- 
leyh sigortalı Ramazan Yıldı- 
zın beş ay altı günlük istira- 
hat ödenekleri verilmemekle 
beraber, ölüm sigortaları mu- 
vaceligsindekj durumunun tes 
biti için lüzumlu muhabere Ba 
lıkesir içgi sigortaları kurumu 
şubesi ile işçi sigortaları u - 
mum müdürlüğü arasında cə- 
reyan etmiş ve nüfus kayıt ör 
nekleri çıkarılarak umum mü 
dürlüğe gönderilmiş olmasına 
binaen bir netice sağlamama 
m'ş o'duğu, fotoğrafları ilişik 
dul karısı ve ik! tahsil çağına 
araması için 24.4 958 tarih ve 
21.5.9558 tarihler.nd2 vermiş 
olduğu müracaat istidalarına 
ve şubemizse yazlan yazılara 
cevap veri'mem;ş olduğundan 
6900 sayılı kanun göreğince 
dul kalan kârısı ve çocukları- 
na kanuni hak vecibelerinin 


senü'kamızca' aranmasını: İste 
bildirmiş ve umum müdürlük- 


ve 2/0 4 sayılı yazımızla da 
işçi sivosatları kurumu umum 
müdürlüğüne yazılmş olduğu 
şçi sigortaları İzmir şubesin- 
ce tevsiki muameleye müstenit 
bu'unmak üzere lüzumu halin- 
de belgelerinin celbi hususu- 

nun umum müdürlükçe temini 
talep edilmiş bulunduğından 
sendikamız şubes nce tak'p ©- 
dilmektə ve ilişik fotoğrafları 
nın sendikam'z gazetesiyle in- 
tişarını gerek kendisinin ve 
gerekse bütün köy ve :şçile- 
Tin talepleri iktizasından bu- 
lunduğu bildirilmektedir. 


Maden-iş'in izmirde zaferi 


adayları olan sendikanın İzmir 
Bölge Merkez şubesi başkanı 
Rıdvan Tezver ile Başkan Ve- 
kili İsmet Dem/ruluç seçilmiş - 
lerdir. | 

Tebrik eder, başarılar dile - 
riz . 

MADEN - iŞ 


UYUN YUN YU YUA 


MADEN — İŞ BİRİKTİRME HESABI 


7 ŞUBAT 1959 CUMARTESİ GÜNÜ SAAT 15 TE 


SENDİKANIN CAĞALOĞLU, NURUOSMANİYE CAD 
DESİ No. 38 deki MERKEZ BİNASINDA ,, MERASİMLE 
AÇILIYOR. TERTİP EDİLEN TOPLANTIYA BÜTÜ N 
“ÜYELERİMİZ DAVETLİDİR. 
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MADEN — IŞ 
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Maden-iş 
Maltepe şubeleriile 


MADEN — iŞ 


T 


opkap 


sa ma 


yeni bir merhaleye 
ulaştı 


Maden - İş, bugünlerde Top- 
kapı — Maltepe şubesini aç- 
makla yürüdüğü yolda yeni 
bir merhaleye ulaşmış olu- 
yor, 

Topkapı Maltepesi, çok kısa 
bir zamanda umulmadık bir 
sekilde genişleyen bir endüst- 
ri bölgesi olarak ibünyesinde 
taşıdığı bir yığın teknik ve 
sosyal problemi de beraber ge 
tiriyor, Problemleri, yavaş 


MADEN — İŞ 
İLERLEME 
YOLUNDA 


— Baş tarafı 1. de — 

İSTANBUL BÖLGE 
MERKEZ ŞUBESİ 

Bilindiği gibi Sendikanın İs 
tanbul bölgesi işleri, Ana Tü 
zük. hükümleri gereğince Ge - 
nel İdare Kurulu tarafından 
bakılmakta idi. Bilhassa son 
günerde işlerin haddinden fa» 
la artması sebebi ile (1) nu - 
maralı İstanbul Bölge Merkez 
Şubesinin kurulmasına karar 
itibaren faaliyete geçirilmiş * 
verilmiş ve 1959 Yılbaşından 
tir. İlk şube kongresine ka - 
dar kurulan Genel Başkan Ke 
mal Türkler, şube başkanlığı 
nı da üzerine almış ve şube 
müteşebbis onunla su şekilde 
teşekkül etmiştir «Başkan Ke 
mal Türkler, Başkan Vekili 
Kâzım Narmanlı Sekreter Ru 
hi Yümlü Muhasip Hamit Tü 
zün Veznedar İsmail Sığın, 
diğer azalar Sait Gök, Süley 
man Köprülü, Rüştü Okural, 
Hamza Çakmak, İsmail Balcın 
Ömer Kara, Dimitro Dühanis. 
NAZİLLİ BÖLGE 
MERKEZ ŞUBESİ 

Nazillide binlerce isçi çalış 
tiran Maden ocakları mev - 
cuttur. Burada bir şube ku * 


rulması için Maden - İş Genel 


Merkezine müracaat eden işçi 
lerin dilekleri Sendikanın İz- 
mir Bölgesi Müfettişliğine ye 
rinde tetkik ettirilmş ve Na 
zilide bir sendika şubesi ku- 
rulmasına karar verilmiştir. 

Bir müddet evvel Genel Sek 
reter Ruhi Yümlü'nün ziya - 
ret ettiği şubenin müteşebbis 
idare kurulu şu şekilde teşek 
kül ettirilmştr: Başkan Fk > 
ret Sormuay, Başkan Vekili 
A. Reis Türkkan, Sekreter 
Mehmet Karakaş, Sekreter Ve 
kili Süleyman Gagalı, Muhasip 
Cahit Özenç, Veznedar Kadir 
okumuş, Azalar Osman Kara 
su, Salih Aytekin, Turan Şah 
Kuyucuk, Mustafa Çelik, Hüse 
yin işçi. 
TOPKAPI — MALTEPE 
SEMT ŞUBESİ 

Bir kısmı faaliyete geçmiş 
ve bir kısmı henüz inşa halin 
de olan yüzlerce fabrikanın iş 
gal ettiği Topkapı — Maltepe 
bölgesi üzerinde uzun zaman 
dır duran Maden - İş Genel İ 
dare Kurulu nihayet bu böl - 
gede de bir semt şubesi ku * 
rulmasını kararlaştırmış ve 
sube faaliyete (o geçirilmiştir. 
Maltepedeki Sigorta Sağlık is 
tasyonu binasının alt katın - 
da faaliyete gecen Şubenin mü 
tesebbis İdare Kurulu şunlar 
dan müteşekkildir: Başkan Ha 
mit Tüzün, Başkan Vekili 
Muhlis Ar, Sekreter Şevket 
Baysal, Azalar Rıza Erinç, 
Hüseyin Bozkır, Yusuf Bay - 
ramoğlu ve işveren baskısı do 
layısiyle ismi mahfuz tutulan 
bir üye. 


bir tempo ile gelişme halinde 
çözümlemek; Oo karmaşık bir 
manzaranın ortaya çıkması - 
na meydan vermeden neticeye 
ulaştırmak elbette ki kolay o- 
lacaktır, Ama, günün şart- 
ları hızlı tempoyu gerekli kıl 
dığına göre çözümlenmesi güç 
problemlerin bizi mütemadi - 
yen itelediğini bilmek icap e- 


' diyor. 


Bu bakımdan Maltepe şu - 
besinin vazifeleri ağır olacak- 
tır. Çalışmalara başlarken, ü- 
zerinde durulacak (o konuları 
iyi seçmek, ehemmiyet dere- 
celerine göre iyi sıralamak ve 


T.D.Döküm Fabrikesı 


hepsinden mühimmi aksamı- 
yan bir çalışma metodu bul - 
mak akla ilk gelen hususlar 
oluyor. 

Sendikannı varlığı, sözcülü 
günü yaptığı işçi sayısının çok 
luğu ile orantılı olarak kuv- 
vet kazanmaktadır, Bu arada 
üyeler arasındaki fikir bera» 
berliği ve insicam, üzerinde 
söz edilmesine bile lüzum ol- 
mıyan bir bedahattir. 

Sendikacılık tarihi henüz 
10 yılı aşabilmiş bir memle- 
kette, bir sendikacı olarak ya 
pdacak ilk iş, öyle sanıyoruz 
ki sendika üyeliğinin bir işçi 


için mutlak surette gerekli ol- 
duğu fikrini yaymaktır. Çok 
zahmetsizce yayılması ve tut- 
ması icap eder gibi görünen 
bu fikrin, tatbikatta yarattığı 
güçlükleri çok iyi bilen biri- 


si olarak söyliyebiliriz ki: çö-| 


zümlemek için bizi mütemadi 
yen dürten bütün problemle- 
rin çözülmesine ancak bu prob 
lemin çözülmesinden sonra 
sira gelecektir. 

Biz sendika olarak kendimi 
zi milli bünyede bir muvazene 
unsuru saymaktayız. Bu ba 
kımdan problemlerimizi orta- 
ya koyarken dikkatle takip e- 
bildiğimizi biliyoruz, 

Netice olarak şunu söyliye- 
bilirizki, birlikten kuvvet do 


gar, 


HAMİT TÜZÜN 


ihtilâf Yuvası Oldu 


Sayılı sermayedarlardan 
Vehbi Koç'un ortak bulundu: 
gu, Silâhtarağada yeni kuru- 
lan ve 600 işçi çalıştıran Türk 
Demir Döküm Fabrikası, bir 
kaç idarecinin idaresizliği ve 
diktatörce hareketleri yüzün 
den ihtilâf yuvası haline gel 
miş bulunmaktadır. 

Bundan bir müddet evvel 
işçiler, müessesenin kendile - 
rini çeşitli zam vaatleri ile 
aldattıktan sonra vaatlerinin 
boş çıktığını görünce derhal 
Türkiye Maden “ İş Sendika- 
sına müracaat etmişler ve üc 
retlerine yüzde 50 nisbetinde 
zam yapılması için ihtilâf çı- 
karmışlardı. Müessesenin ig - 
çiler üzerinde yaptığı baskıya 
rağmen işçiler ihtilâftan vaz 
geçmemiş ihtilâf Yüksek Ha 
kem Kuruluna gitmiştir. 

Bu sefer yemeklerin kali - 
tesiz ve bozuk etlerle yapıl - 
ması dolayısiyle yenmiyecek 
halde olduğundan birde ye * 
mek ihtilâfı çıkmıştır, İhti - 
lafta işçiler 160 kuruş tuta - 
rında olan yemeğin 250 ku - 
ruşa çıkarılmasını, hergün 
tatlı ve günde bir ekmek ve- 
*ilmesini istemektedirler 

Ayrıca bir kısım işçilere ve 
rilmekte olan işe geliş - gidiş 
vesaitinin bütün işçiye teşmi: 
li için de ihtilâf çıkmış bulun 
maktadır. İşçileri isteklerin - 
de haklı bulan Türkiye Ma - 
den - İş Sendikası ihtilâfları 
takip etmektedir. ihtilâfların 
uzlaşma ve kesin uzlaşma top 
lantıları yapılmış olup 10 Su 
bat 959 günü 13 üncü Asliye; 
Hukuk mahkemesinde İl Ha-' 
kem Kurulu toplantısı yapı- 
lacak, Sendika hazırlamakta 
olduğu 13 sayfalık müdafza 
namesini Kurula sunacaktır. 

Ayrıca anlaşıldığma göre, 
dahili Ofalimatnemenin baz) 
noktaları üzerinde de ihtilâf 
jar gıkacaktır, Çünkü, yemek 
paydosu bir saat olduğu hal - 
de, fabrikanın bazı kısımle * 
rma yarım saat paydos yaptı 
rılmaktadır. Bu sebeple isci - 
ler yemeğini yarı yemiş ve 
yorgun halde tekrar işe dön- 
mektedirler 

Diğer taraftan soğuktan tit 
reyen işçileri kasden, sendi 
ka Reisi Kema! Türkler, Kb 


Müdürüne (Ambara ve pres 
dairesine soba kurmayacak - 
mısınız, buralarını ısıtmayı dü 
şünmüor musunuz? diye sor- 
muş, Md. Burhan oGünergin 
(Hayır) diye cevap vermiştir 


| İŞÇİ ÜCRETLERİ GEÇİM 


Bir fabrika Müdürünün, em - 
rindeki oçalıştırdığı işçilere 
karşı (Oo bu o şekilde o sert 
muamelede bulunması, hay - 
ret ve üzüntü yaratmıştır. 


—— 


ŞARTLARINA UYMUYOR 


— Baş tarafı 1. de — 
tarafından incelendiği vakit bu 
günkü hayat şartları ve geçim 
imkânları karşısında hassaten 
özel fabrikalarda çalışanların 
durumunun feci olduğu ortaya 
okmaktadır, 

Devlet fabrikalamnda çalışan 
işçiler çeşitli sosyal yardımlar 
gördükleri halde sıkıntı çektikle 
rini bildirirken, özel işyerlerinde 
çalışan işçiler kendi hallerini an 
latmak için kelime bulamamak 
tadırlar. Asgari ücret kararlarını 
bile dolambaçlı yollarla ödemek 
ten kaçınan kendi arzuları ile 
zam vermeğe yanaşmayan, iş em 
niyeti ve genel sağlık sartlârını 
yerine getirmeyen, kanunlara ay 
kım olarak fazla çalıştırıp farkı 
nı ödemiyenlerin bulunduğu özel 
sektördeki işyerlerinde çalışan 
işçilerin ücretlerine zam için bir 
formül bulunmak icabeder. Çalış 
ma Bütçesi B. M. Meclisinde mü 
zakere edilirken, ücret mevzuu 
nun önemle ele alınacağı muhak 
kaktır, 

iMaden—iş Baskanı Kemal 
Türkler, özel sektördeki işçile 
rin ücret durumları hakkında 
şu izahatı vermiştir! 

— “İşçi ücretleri, günün ha 
yat şartlarına göre, çok düşük 
tür, Bütün işçilerin ücretlerin! 
arttıracak bir formül bulunma 
l. Sendikaları iş uyuzmaşiıkları 
wkararak vakit ve emek israfın 
dan kurtarmalıdır. Kollektif iş 
akdi yaşama mecburiyeti ve grey 
hakkının bulunmayışı işve 
renler karşısında işe'leri esit ol 
mayan bir seviyeye (o düsürmek 
tedir. Bu da işçilerin alevkine 
tecelli etmektedir. İşçi ücretleri 
ne genel bri zam yapılmasının 
sağlanması, işçileri bürve zaf've 
tinden kurtaracak, vaşâma sü 
cünü arttıracak ve səsyal ada 
letin tesisine yardımı kolaylastı 
racaktır. İşçiler en keolav sekji 
de devlete vergi ödeyen bir top 
luluktur. Üstelik önceleri  devle 
tin parasız olarak baktığı sağ 
lik tesislerinden fayda anan jsęi 
ler sonraları kazanclarına söre 
prim ödeyecek ayri sağlık tesis 
lerine  basvurmağaı, başlamışlar 
dır, İşçiler en düsük kazaneların 
dan vergi ve prim verrken es 
naf vereiden muaf tuflulmakta 
dır, Hülâsa ücret azlığı öle vergi 
ödeme külfeti bakımından sikâ 
yetci olan işçiler. devistin yardı 


mını her zamandan çok istemek 
te ve beklemektedri. İşv: ücre‘ 
lerini geçim şartlarına göre, 
âyarlamas" zaruridir. Bir an ön 
ce kollektif işakdi mecburiyeti 
kanunlaşmak ve grev hakkı “a 
nınmalıdır. Bu suretle sendikala 
rımız işe: ücretleri yanında diğer 
haklarını da kolayca savunabile 
cek ve sosyal hayatınız zindelik 
elde edilecektir... 

Kemal 'Türkler, basın toplantı 
sı #ertibederek, ücretle ilgili bazı 
açıklamalar da yapaca'tır. 


AİDAT 
VERMİYENLER 


(Baştarafı 1. Sayfada) 
ödemiyen üyelerin işlerini ta- 
kip etmemek!.. 

Yapılan müzakereler neti - 
cesinde aidat versin vermesin 
zorla üye yapmak için işçinin 
peşinde koşmak devrinin çok 
tan gectiği ve artık bu günkü 
ve bundan sonraki durum gö 
re buna lüzum dabi kalmadığı 
anlaşılmış ve yukardaki kesin 
karara varılmıştır. 

Aaidat ödemiyen üyelerin i- 
sine bakılmıyacaktır. Bu aidat 
ödemiyen üyelerin o kayıtları 
çıkarılacak, ve her kongre a- 
rifesinde olduğu gibi kayıt - 
tan düşürülecek ileride tekrar 
üyelik kayıtlarının yapılma - 
malarına dikkat edilecektir. 

Üye olmayanlar ise evvelâ 
üye olacaklar ondan sonra iş 
lerine bakılacaktır . 

Yalnız, aidat borcu olan ü 
yelerin borçlarını ödemeleri ve 
ya cok ise bunu Sendika mu- 
hasehesi ile anlaşarak bir tak 
side bağlamaları için Şubat 
1959 sonuna kadar mühlet ve 
rilmiş, Bu mühlet sonuna ka 
dar aidat borcunu ödemiyen 
veya Send'kaya gelerek bir kal 
şekline bağlamıyan üyelerden, 
Sendikâca takip edilmekte o - 
lanların isleri dosyalarına kal- 
dırılarak, takip durdurulacak: 
tır. 


= e 


31 OCAK 1959 


J Asgari ücret 


Çalışmaları 


İzmir (Telefonla) — İzmir 
de Madeni Eşya işkolunda as 
gari ücret tesbiti emri Vekâ- 
letten çıkmış ve Sendikaya 
tebliğ edilmiştir. Önümüzdeki 
günlerde komisyon toplana * 
cak ve tahminen gündelik 10 
liradan aşağı olmamak üzere 
Madeni Eşya işçisinin asgari 
ücretini tesbit edecektir. 

Balıkesir, Edremit (Husu - 
si) — Balıkesir ve havalisin- 
de her türlü Maden ve halita 


MADEN İŞÇİLERİ 
İÇİN YAPI 
KOOPERATİFİ 


| — Baş tarafı |. de — 
inin paraları bloke edilmistir. 
, Kooperatif statüsüne göre, 
işlerin yürütümünde karar ve 
ijera organları birbirinden ta- 
mamen ayrılmış, ve birbirini 
kontrol eden biridare sistemi 
kurulmuştur, 

Bu bakımdan sendika genel 
haşkanı Kemal Türkler, koa- 
peratif müdürü olarak icraat 
üzerine almış sendika başkan 
vekili Kâzım Narmanlı, gene! 
sekreter Ruhi Yümlü ve mü- 
fettiş İsmail Sığın'dan müte- 
şekkil üç kisilik bir denetim 
kurulu kurulmuştür 

Diğer taraftan ortaklardar. 
Topçular şubesi başkanı Nu- 
reddin Kalpem, muhasip Yu- 
nus Şaşmaz, genel sekreter 
vekili Turan, başkan Oo vekili 
Hayri Güneş, İstanbul şubesi 
iderecilerinden Muhlis Ar, Ha 
san Talay. Sait Gök, İbre - 
him Kut, Şevket Baysal ve 
Recep Durmuş, Sabri Salman 
dan müteşekkil on bir kişilik 
bir ilk kurucu idare kurulu 


| kurulmuştur. 


Kooperatif statüsü noterden 
tasdik ettirilerek İktisat ve 
Ticaret Vekâletine tasdik için 
yılbaşında gönderilmiş bulun 
maktadır. Önümüzdeki günler- 
de sicilli ticaret gazetesinde 
statünün neşri ile birlikte ko 
operatif resmen faaliyete baş 
lamış olacak ve ortaklara der 
hal ortaklık cüzdanları verile 
cektir, 

İNŞAAT SEMTLERİ 

` Bügünkü durumda hazırla 
nan inşaat plânına göre İstan 
bulda, Bakırköy — Gazlıçeş- 
me, Rami — Topçular, Silâh 
tarağa, Levent, ve Kdıköy ol 
mak üzere beş bölgede Ma- 
den - İş siteleri yapılacaktır. 
Bundan başka İzmir, Kütha- 
ya, İzmit, Balıkesir ve Nazil- 
li bölgeleri için de bir inşaat 
plânı hazırlanacaktır. Simdi - 
den İstanbulda bazı arsaların 
bakılmasına başlanmıştır. 

Maden - İş sendikasının mes 
ken mevzuundaki bu son fasa- 


‘miş, 


D m m m m m m m m b) 


liyetleri neticesinde, koopera- 


tife ortak olmak istiyenlerin 
sayısı hayli artmış bulunmak 


tadır. Bundan sonra da daha. 
çok artacağı tahmin edilmek- | kaybı olmamıstır. 


tedir. 


ların izabesi, tasfiyesi, şekil- 
lendirilmesi, sıcak ve soğuk 
demircilik iş kolunda asgari. 
ücretin tesbiti emri, Türkiye 
Maden - İş Sendikasının Eğ - 
mir şubesine ve Sendikanın 
Genel Merkezine tebliğ edil - 
Sendika ve işçi temsil- 
cisi olmak üzere birer yedeği 
ile ikişer temslcj istenmiş - 
tir. Önümüzdeki günlerde ko 
misyon Balıkesir Bölge Çalış 
ma Müdürlüğünde toplana - 
caktır. 

İstanbul — İstanbul Vila - 
yeti dahilinde Maden ve hali- 
talarının izabesi ve şekillen - 
dirilmesi işkolunda asgari üc 
retin tesbiti emri gelmiş ve 
temsilci için Türkiye Maden - 
İş Sendikasına tebliğ edilmiş 

Diğer taraftan İstanbul E- 
lektrik tesisat malzemesi ve 
Elektrikle çalışan eşya, mal- 
zeme cihaz imali işkolunda as 
gari ücretin tesbiti emri gel- 
miş, bu işkolu Maden - İş'in 
faaliyet sahası içerisinde ol- 
duğu için Sendikadan toplana 
cak komisyon içn temsilci is- 
tenmiştir. Komisyona Sendika 
Reisi Kemal Türkler iştirak 
etmiş ve ilk toplantı yapılmış 
hai 


Izmirde 
Şube 
Faaliyeti 


İzmir (Hususi) — Türk'ye 
Maden - iş Sendikasının İz 
mir Bölge Merkez Şubesi ha- 
zwladığı bir programa göre iş 
yerlerinde konferanslar tertip 
edilecek ve film gösterileri ya 
pılacaktır. Çalışma hayatiyle 
yakından ilgili olan bu kon 
feransların çok faydalı ola - 
cağı dolayısiyle bir çok işve- 
renler Sendikanın bu teşebbü 
sünü ilgi ile karşılamıştır , 


izmir (Hususi) — Maden 
İş İzmir Bölge Merkez Şubesi, 
işçi lideri yetiştinmemenin mü 
him noksanlık olduğunu gör- 
müş ve Sendika tems.leileri i 
çin bir yetiştirme semineri aç 
maya karar vermiştir. Prog - 


ramı hazırlanmakta olan se~ 


miner yakında açılarak faa - 
liyete başlıyacaktır. 


INFILAK 
Gecen hafta içerisinde Si- 
İâhtarağa Kumlu Türk Defir 
Döküm Fabrikasında bir in - 
filâk olmuş, fabrikanın bir kö 


sesi memuştur, İşciler paydos 


halinde bulunduğu için hâdi 


se heş işçinin yaralanması i- * 


je savuştürulmuş ve bir can 


Hâdisede bir milyon liralık 


Esasen her Sendikanın yap-! zarar tesbit edilmiştir, 


ması icabeden bu karardan do 
layı Maden - İş Genel İdare Ku 
rulunu tebrik etmek icabeder. 
Niçin aidat ödeyen üyelerin pa 
raiarı ile aidat ödemiyenlerin 
de işine bakılsın, 

Dünyanın, en büyük Sendi - 
kası olan ve 48 banköya sa- 
hip bulunan, Amerika Çelik 
Sanayii işçileri Sendikası baş 
kanı John L. Lewis, geçen se- 
ne içerisinde, Başkan Bizen - 
hower'in temsilcisi olarak İs- 
tanbula geldiği-zaman, kal- 
dığı Hilton Otelinde kendisini 
ziyaret eden Türk Sendikacı 
ları ile ancak 5 dakika konuş 
muş ve bu beş dakika içeri - 
sinde sadece şöyle demiştir: 

“Biz bu günkü duruma an - 
cok Sendikasızları ve aidat ö 
demiyenleri sendikadan kov - 
makla eriştik!.” 


Hâdisenin çıkış Oo sebepleri 
hakkında, Türkiye Maden “ 
İş Sendikas tetkikatta bulun- 
maktadr 


TEŞEKKÜR 
Sendikamiz Merkez İdare 
Heyeti azası Zeki OUtku'nun 


kardesi Ercüment'i yapmış ol 
duğu kulak ameliyatı ile sıh- 
hate kavuşturan Deniz Has 
tabanesinin kıymetli Opera * 
törü Bnb. Sabahattin Tangüç' 
e ve yüksek alâkalarını esr - 


gemeyen : Nisantaşı Sağlık 
Yurdu  Baştabibi, Başhem- 
sire Cemile, Hemşire Sevim 


ve diğer bütün müstardeme İ- 
dare Heyetimiz teşekkürü bir 
borç bilir 
TÜRKİYE 
MADEN - iŞ SENDİKASI 
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